	
	[image: image1.jpg]COTIACOBAHO VTBEPKIAIO

3aseayrommil CTPYKTYPEBDM JIMpeKTop rocyapeTBEHHOO GIOKETHOTO
sospaszenesmes THOY COLI Ne 4 — obmeobpas GLHOTO YUPCHKICHAA

Jlom 3STCKOro TBOpHECTE2 Canmap d e

‘Topoacxoro oxpyra Yanaesck obmg one Ne 4

If dunaro)
85

TPHHATO =a 3aceaBMy NEJaroruueckoro copera
Tporoxon e 4_ora_»_ 09 2044 r.

OcHoBHas 06pa3oBaTenbHas MporpaMma
JIONIOTHUTELHOTO 00pa3oBaHus

CTPYKTYPHOrO MOApas/eieHus
FOCYAapCTBEHHOTO OFOLKETHOTO 001Ie06pa30BATENBHOIO YIPEKACHAR
cpezHeii 06MIe00pa3oBaTENbHO HIKOTEL Ned —
JloM JIETCKOro TBOpH€ECTBa I'.0. Yanaesck Camapckoit 06mactu

12 2018 — 2019 yueGHbIii rox





	

	1.
	[image: image2.jpg]COTIACOBAHO VTBEPKIAIO

3aseayrommil CTPYKTYPEBDM JIMpeKTop rocyapeTBEHHOO GIOKETHOTO
sospaszenesmes THOY COLI Ne 4 — obmeobpas GLHOTO YUPCHKICHAA

Jlom 3STCKOro TBOpHECTE2 Canmap d e

‘Topoacxoro oxpyra Yanaesck obmg one Ne 4

If dunaro)
85

TPHHATO =a 3aceaBMy NEJaroruueckoro copera
Tporoxon e 4_ora_»_ 09 2044 r.

OcHoBHas 06pa3oBaTenbHas MporpaMma
JIONIOTHUTELHOTO 00pa3oBaHus

CTPYKTYPHOrO MOApas/eieHus
FOCYAapCTBEHHOTO OFOLKETHOTO 001Ie06pa30BATENBHOIO YIPEKACHAR
cpezHeii 06MIe00pa3oBaTENbHO HIKOTEL Ned —
JloM JIETCKOro TBOpH€ECTBa I'.0. Yanaesck Camapckoit 06mactu

12 2018 — 2019 yueGHbIii rox





	


2. Историческая справка

3. Пояснительная записка 

4. Цели и задачи

5. Планируемые результаты реализации программы 
6. Организация образовательной деятельности  
7. Система оценки качества реализации программы 
8. Механизм управления реализацией программы
9. Мониторинг оценки качества реализации программы 
10. Система условий реализации программы 
11. Приложения:

1. Учебный план на 2018-2019 учебный год.
2. Рабочие программы

1. Паспорт программы.

	Полное название учреждения


	Структурное подразделение государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 4  - Дом детского творчества г.о. Чапаевск



	Руководитель учреждения
	Устинова Ольга Викторовна, заведующий СП

	Руководитель

программы
	Устинова Ольга Викторовна, заведующий СП

	Разработчики

программы
	Устинова Ольга Викторовна, заведующий СП
Суханова Светлана Игоревна, методист



	Исполнитель

программы
	Педагогический коллектив СП ГБОУ СОШ № 4 – Дом детского творчества

	Срок реализации программы
	2018-2019 учебный год

	Адрес учреждения
	Самарская обл., г. Чапаевск, ул. Куйбышева, д.12-а

	Контакты, e-mail


	тел. 8(84639)25378, 8(84639)20933,
ddt12a@yandex.ru


2. Историческая справка
Дом детского творчества – старейшее внешкольное образовательное учреждение г. Чапаевска. Учреждение было открыто в 1952 году как Дворец пионеров в здании бывшей церкви – храме Сергия Радонежского. Название «Дворец пионеров» ребята придумали сообща. Для детей и подростков были открыты следующие кружки: судо-авиамодельный, радиотехнический, танцевальный, драматический, вокальный, фотокружок и кружок изобразительного творчества. Ребята с радостью выбирали для себя кружки по интересам. Затем появились новые кружки: эстетического воспитания, кружок гитаристов и вокально-инструментальный ансамбль. С годами увеличивалось число кружков и занимающихся в них детей и подростков.

20 сентября 1990 года Совет Министров СССР утвердил здание бывшей церкви как памятник истории и культуры республиканского значения. И детям было предоставлено здание бывшего Горкома партии.

 Внешкольное учреждение несколько раз меняло свое название. Сначала городской Дворец пионеров, затем Дом школьника, муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества.

 С 2012 года Структурное подразделение государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 4 - Дом детского творчества городского округа Чапаевск Самарской области, реализующее общеобразовательные программы дополнительного образования.

Меняются названия нашего учреждения, система подчинения, но правопреемник всех старых названий стремится сохранить все достижения в работе с детьми и в то же время берет на вооружение и использует на практике все новое в содержании, формах и методах дополнительного образования.
Все объединения имеют особые причины для гордости. Воспитанники объединений ежегодно становятся призерами окружных, региональных, всероссийских и международных выставок, соревнований, конкурсов. В ДДТ создана  замечательная атмосфера, позволяющая педагогам держать высокую планку обучения, разрабатывать и внедрять новые идеи. Деятельность направлена на развитие личностных особенностей детей, создание условий, где обеспечивается успешность, где рождается творчество, вдохновение и профессиональное самоопределение. За годы работы многое достигнуто: родились свои традиции, создано качественное образовательное пространство. 

ДДТ сотрудничает со всеми образовательными учреждениями города, учреждениями культуры и спорта.

3. Пояснительная записка.

Дополнительное образование играет огромную роль в деле решения проблем развития ребенка. Организации дополнительного образования функционируют на основе социального заказа государства, общества, семьи с учетом интересов и потребностей личности, микросоциума, города, национально-культурных традиций.

Обладая открытостью, мобильностью, гибкостью, способностью быстро и точно реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества, государства, дополнительное образование детей социально востребовано и является одним из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

Гибкость дополнительного образования позволяет обеспечить условия для формирования лидерских качеств, социальных компетенций и развития творческих способностей детей в различных областях (технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, естественно-научной), которые ребенок выбирает сам или с помощью взрослого в соответствии со своими желаниями и потребностями.

Сегодня СП ГБОУ СОШ № 4 – Дом детского творчества г.о. Чапаевск в состоянии удовлетворять самые разнообразные интересы ребенка, предоставляя ему возможности для развития и саморазвития личности, ее способности к эффективному решению задач в сфере трудовой, общественной, культурно-досуговой деятельности. Учреждение обладает всеми необходимыми возможностями, чтобы предложить детям новый тип образовательных услуг, который поможет им сформировать ключевой набор компетентностей современного гражданина.

СП ГБОУ СОШ № 4 – Дом детского творчества г.о. Чапаевск является неотъемлемой частью образовательного пространства города Чапаевск и Юго-Западного образовательного округа. Его ценность заключается в том, что дополнительное образование усиливает вариативную составляющую общего образования и способствует профессиональному самоопределению детей, реализации их сил, знаний, полученных в общеобразовательных учреждениях. Разносторонне обогащая основное образование обучающихся, совершенствуя социально-педагогическую функцию, учреждение обеспечивает качественные условия для творческого развития детей и подростков города и округа.

Основным предназначением Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Учреждение предоставляет образовательные услуги для детей на бесплатной основе и удовлетворяет социальный спрос населения. Со стороны государства социальный спрос поддерживается и определяется государственными гарантиями реализации принципа равенства образовательных возможностей для детей и подростков города Чапаевска. 

Образовательная программа – это многофункциональный документ, отражающий реальное состояние СП ГБОУ СОШ № 4 – Дом детского творчества г.о. Чапаевск по реализации услуг дополнительного образования в соответствии с уставными целями, особенностями и возможностями учреждения, а также перспективы его развития.

Данная программа определяет цели, задачи, основные направления деятельности учреждения и ориентирована на обновление содержания образования, повышение его качества и результативности в соответствии с современными требованиями модернизации образования, на совершенствование программно – методического, кадрового потенциала, а также на укрепление роли и значимости учреждения в системе образования города.

Программа соответствует государственной и региональной политике в сфере образования и направлена на обеспечение доступности качественного дополнительного образования.

Данная программа опирается на ряд нормативно – правовых актов:

на Федеральном уровне:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р;
· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 г. № 2148-р;
· Федеральный закон от 24.07.1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
· Распоряжение правительства Российской Федерации от 30.12.2012 г.
· 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности

образования и науки»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию
· организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41.

· Федеральный закон № 99-ФЗ от 04.05.2011 «О лицензировании отдельных видов деятельности» (с изменениями и дополнениями);
· Письмо Минобразования России от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О Примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
4. Цели и задачи.

Основная цель программы: создание условий по формированию единого образовательного пространства, обеспечивающего развитие и социализацию личности ребенка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями и способствующего повышению качества дополнительного образования.

Образовательная деятельность СП ГБОУ СОШ № 4 – Дом детского творчества г.о. Чапаевск направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
· удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и физическом развитии;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического воспитания;
· выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также обучающихся, проявивших выдающиеся способности;
· профессиональную ориентацию обучающихся;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
· формирование общей культуры обучающихся;
Из поставленной цели вытекают следующие приоритетные задачи:

 реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ для детей преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет;

· адаптация детей к жизни в обществе, их профессиональное самоопределение;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье;
· выявление и поддержка одаренных и талантливых детей;
· организация содержательного досуга;
· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и
спортом;

· разработка  и  внедрение  инновационных  технологий  в  учебно  –
воспитательный процесс;

· организация отдыха, занятости и оздоровления детей в каникулярный
период.

· активизация работы по формированию единого целостно – смыслового пространства всех субъектов образовательного процесса: педагогов, обучающихся,
родителей;

· обеспечение доступности и разнообразия предоставляемых услуг в сфере дополнительного образования;
· повышение эффективности и качества занятий в целях повышения качества образовательного процесса учреждения;
· обеспечение программно-целевого подхода к организации образовательной деятельности в соответствии с действующим законодательством
· сфере образования;

· определение новых подходов к мониторингу, как системной диагностики качества образования;
· развитие и реализация познавательных и творческих способностей учащихся как необходимого условия повышения качества учебно-воспитательного процесса.

Свою деятельность учреждение осуществляет на следующих принципах:

Принцип стратегической направленности. Деятельность педагогов ориентирована на решение долгосрочных стратегических целей развития учреждения, поиск и реализацию инновационных идей.

Принцип прогностичности и активности. Требует проницательного взгляда на тенденции изменения образовательного процесса, возможности и настроения педагогов и детей, что позволяет своевременно предвидеть завтрашние проблемы и потребности учреждения, своевременно подготовиться к ним.

Принцип целевой ценностной направленности. Ориентирован на определенную систему ценностей учреждения, сформированную усилиями педагогического коллектива.

Принцип системного подхода. Этот принцип ориентирует на восприятие объектов управления и их деятельности как целостных развивающихся и открытых систем. Системное понимание объекта управления предполагает выстраивание вертикальных и горизонтальных связей между педагогами дополнительного образования, методистами и администрацией, их ориентацию на достижение общих интегративных целей.

Принцип дифференциации и индивидуализации. Обеспечивает развитие обучающегося в соответствии с его запросами, возможностями и интересами.

Принцип демократизации. Предполагает выбор обучающимися своей траектории развития, соучастие в управлении образовательным процессом.

Принцип инновационности образования. Реализуется путем перевода педагогического коллектива в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых педагогических технологий.

Принцип развития. Стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравстенного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка. Создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения предметных задач.

5. Планируемые результаты реализации программы.

Педагогическим коллективом определены приоритетные направления образовательной политики учреждения, а именно это - свободный выбор учащимися видов и сфер деятельности; ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка; возможность свободного самоопределения и самореализация обучающегося; единство обучения, воспитания, развития; обновление структуры и содержания образования.

· позиции компетентностного подхода основным результатом деятельности учреждения становится подготовка обучающегося, адаптированного к условиям современной жизни, свободно применяющего знания, умения и навыки, приобретённые в организации дополнительного образования, в области спорта, музыки, ремесла и творчества, в незнакомых жизненных ситуациях, умеющего решать творческие задачи.

При освоении дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ обучающегося будут обладать следующими сформированными знаниями, умениями и навыками:

познавательными:

· имеет теоретические знания по программам;
· умеет демонстрировать результаты своей работы;
· проявляет настойчивость, познавательную активность, творческий подход, стремится к самосовершенствованию;
коммуникативными:

· умеет работать в группе, обладает навыками сотрудничества в различных областях и социальных сферах;
· умеет отстаивать свою точку зрения;
· умеет взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;
регулятивными:
· умеет ставить цель, планировать свою работу, прогнозировать результат, контролировать и корректировать свои действия;
· владеет навыками работы с различными источниками информации;
личностными:
· осознает возможности своей творческой самореализации;
· умеет осознавать и нести ответственность за свои поступки;
· ведёт здоровый образ жизни, избегает вредных привычек;
· проявляет инициативу, самостоятельность в воплощении замыслов;
· является активным участником  мероприятий, конкурсов, выставок,
соревнований.

По результатам освоения дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы обучающийся получает возможность профессионального и личностного самоопределения, готовится к жизненным условиям.

Результатом деятельности учреждения в целом является: оптимальное выполнение государственного задания, качественная реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в интересах личности, общества, государства, организация культурно – массовых мероприятий, полезного досуга и занятости детей и подростков в каникулярный период, летняя оздоровительная кампания.

6. Организация образовательной деятельности.

Образовательная деятельность в учреждении осуществляется в соответствии с действующей лицензией по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим)
программам по шести направленностям:
· художественной;
· социально – педагогической;
· физкультурно – спортивной;
· туристско – краеведческой;
· естественно-научной;
· технической.
Все программы модифицированные. Образовательные программы рассчитаны на возраст детей преимущественно от 5 до 18 лет.
Содержание дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и сроки обучения по ним определяются настоящей программой.

· 2018 – 2019 учебном году в учреждении будет организована образовательная деятельность по 37 дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам. (См. Приложение 1 – Учебный план)
Рабочие программы, реализуемые в 2018 – 2019 учебном году являются Приложением к образовательной программе (Приложение № 2).

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в течение всего календарного года, включая каникулярный период. Образовательный процесс организуется в соответствии с дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) программами, рабочими программами и индивидуальными учебными планами. Занятия проводятся в одновозрастных и в разновозрастных объединениях по интересам. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм обучения. В работе объединений могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

Количественный состав объединений определяется требованиями СаНпиН. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких образовательных объединениях, менять их. 
Обучение ведется на русском языке.

Обучение осуществляется в очной форме с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема педагогической нагрузки.

Учебные занятия в образовательных объединениях начинаются не ранее 8.00 часов и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для учащихся в возрасте 16 – 18 лет допускается окончание занятий в 21.00 час. Занятия могут проводиться в любой день недели, включая воскресные дни и каникулы.

Продолжительность занятий соответствует требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14.
Расписание занятий образовательных объединений составляется администрацией учреждения для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

· каникулярное время СП ГБОУ СОШ № 4 – Дом детского творчества г.о. Чапаевск организует и проводит массовые мероприятия в рамках воспитательной работы образовательных объединений и плана работы учреждения. В установленном порядке создаются различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в рамках работы летних пришкольных (профильных) площадок.

Одним из основных механизмов реализации образовательной программы является учебный план. Он отражает основные идеи дополнительного образования:

· свободный выбор обучающимися видов и сфер деятельности;
· ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающегося;
· возможность свободного самоопределения и самореализации;
· единство обучения, воспитания и развития.
Учебный план (Приложение 1.) содержит перечень образовательных программ, объем нагрузки, количество групп всех годов обучения.

В 2018 – 2019 учебном году будет открыто 166 групп. 
Из них: 
1г.о. – 72 группы; 
2 г.о. – 62 группы; 
3 г.о. – 23 группы;
4 г.о. – 8 групп; 
5 г.о. – 1 группа.

Количественный состав учащихся в 2018 – 2019 учебном году в соответствии с государственным заданием составит 2933 обучающихся.

7. Система оценки качества реализации программы.

Оценка качества реализации дополнительной образовательной программы напрямую зависит от результатов обучающихся по освоению дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. Под результатом освоения дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы подразумевается овладение ребенком определенным объемом знаний, умений и навыков по выбранной программе, развитие их творческих способностей, навыков саморазвития и самоопределения, адаптация детей в жизни и обществе, результаты участия в конкурсах, выставках, соревнованиях разных уровней. В СП ГБОУ СОШ № 4 – Дом детского творчества г.о.Чапаевск обеспечивается комплексный подход к оценке результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ на основе выявления соответствия реальных результатов образовательного процесса прогнозируемым результатам дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

Специфика деятельности в учреждении предполагает творческий подход к выбору форм и инструментария для оценки достижения планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. Успех педагогического контроля зависит от правильного сочетания организаторских и педагогических приёмов и средств, грамотного выбора форм педагогического контроля.

· учреждении действует Положение о порядке, формах, периодичности аттестации учащихся и текущем контроле успеваемости, на основе которого

отслеживается динамика результативности образовательного процесса.

· целью оценки степени и уровня освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ на разных этапах их реализации, повышения качества образования, контроля выполнения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в учреждении проводится промежуточная и итоговая аттестация. Формы проведения аттестации определяются дополнительными общеобразовательными

(общеразвивающими) программами с учетом специфики их направленности (зачет, тест, открытое занятие, концерт, конкурс, смотр, соревнование, выставка, выполнение контрольных нормативов, творческий отчет, деловая игра, акция и др.). В учреждении действует безоценочная система обучения.

По итогам проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся педагоги дополнительного образования анализируют уровень знаний, умений и навыков учащихся по следующим уровням:

· низкий уровень – до 40%;
· средний уровень – от 41 до 70%;
· высокий уровень – от 71 до 100%
Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка знаний обучающихся – проводится педагогами дополнительного образования в соответствии реализуемой  дополнительной  общеобразовательной  (общеразвивающей) программой.

Контроль успеваемости обучающихся на уровне учреждения, контроль реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, соблюдения графиков проведения промежуточной и итоговой аттестации осуществляется один раз в год методистом по учебной работе.

· течение учебного года проводится мониторинг личностного развития обучающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной

(общеразвивающей) программы. Результаты диагностики отражают личностные достижения обучающихся в образовательном объединении и уровень сформированности ценностных отношений обучающихся к окружающей действительности.

Итогом образовательного процесса в учреждении является сумма образовательных результатов, достигнутых учащимися на разных уровнях.

Результаты и достижения учащихся можно классифицировать следующим образом:

· результаты на уровне образовательного объединения в рамках освоения дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы;
· результаты на уровне учреждения;
· результаты, достигнутые на внешнем уровне.
8.Механизм управления реализацией программы.

Управление реализацией программой представляет собой целенаправленное взаимодействие, сотрудничество всех участников педагогического процесса по достижению поставленных перед учреждением целей. Управленческие решения в учреждении являются плодом коллективного труда, решением заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре.

Органами
управления
реализацией
программой
являются:

педагогический совет, методический совет.

Методологическую основу управления составляют методы комплексно-целевого планирования, ситуационного управления, организации принятия решений и его информационного обеспечения, что обеспечивает обоснованность принятия управленческих решений.

9.Мониторинг оценки качества реализации программы.

Оценка качества реализации программы осуществляется на основе мониторинга качества образования. Цель мониторинга - выяснить, насколько образовательный процесс, организованный в учреждении, способствует позитивным изменениям личности учащегося; обнаружить и решить наиболее острые проблемы организации образовательного процесса; анализировать, обобщать и распространять положительный опыт деятельности педагогов. Основным объектом оценки является мнение потребителей – обучающихся и их родителей (законных представителей).

Одним из показателей эффективности качества образования является удовлетворенность родителей и обучающихся качеством услуг. С этой целью в учреждении проводится мониторинг «Уровень удовлетворенности качеством услуги – предоставление дополнительного образования», по результатам которого анализируется уровень удовлетворенности родителей и детей условиями образовательного и воспитательного процесса учреждения, результаты освоения

ребенком дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы, уровень квалификации педагогов, уровень взаимоотношения ребенка с педагогом и детьми в образовательном объединении и т.д. Полученные данные используются для оценки состояния и эффективности деятельности учреждения.

Еще одним показателем качества образования является уровень профессиональной компетентности педагогических работников. В течение учебного года для данной категории проводится диагностические исследования с целью выявления готовности к развитию качества образования, мониторинг уровня профессиональной компетентности.

Также к показателям эффективности оценки качества образования и реализации дополнительной образовательной программы относятся: соответствие образовательной деятельности требованиям действующего законодательства,

полнота исполнения государственного задания, информационная открытость, актуальность и востребованность дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, сохранность контингента обучающихся.

Отслеживание и анализ результатов образовательной деятельности служат основанием для внесения корректив в содержание и организацию процесса обучения, а также для поощрения успешной работы лучших обучающихся, развития их творческих способностей, самостоятельности и инициативы в овладении знаниями, умениями и навыками.

10.Система 

условий реализации программы.

· учреждении работает профессиональный высококвалифицированный педагогический коллектив, обеспечивающий успешную реализацию образовательной программы.

10.1. Кадровое обеспечение на 2018 – 2019 учебный год.

	
	Кадровый состав насчитывает 30 человек
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Категория работников
	
	Численность работников

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заведующий СП
	
	
	1
	
	

	Методист
	
	
	3
	
	

	Педагоги-организаторы
	
	
	1
	
	

	Педагоги дополнительного образования
	
	25
	
	

	Итого
	
	
	30
	
	

	
	
	
	
	


Характеристика по квалификационной категории.

	Высшая 
	Первая
	Без категории

	20
	8
	2


Характеристика по уровню образования.
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное

	14
	15
	1


Характеристика по стажу работы.
	менее 
2 лет
	2-5
	5-10
	10-20
	более 20

	0
	2
	3
	10
	15


Характеристика по возрастному составу.
	Менее 25 лет
	25-35 лет
	старше 35 лет

	1
	6
	23


Одним из приоритетных направлений деятельности учреждения является повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

· учреждении созданы условия для роста профессионализма педагогических работников на разных уровнях (внутреннем и внешнем).

Формы совершенствования педагогического мастерства:

· Курсы повышения квалификации;

· Аттестация педагогических работников;

· Участие в работе педагогических советов;

· Семинары-практикумы, круглые столы;

· Методические учебы;

· Школа методиста и педагога-организатора

· Самообразование педагогов;

· Участие в конкурсах профессионального мастерства; 
· Мастер – классы, творческие мастерские разных уровней; 
10.2. Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса.

Основными направлениями информационно – методического обеспечения образовательного процесса в учреждении являются:

· изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта;
· информирование участников образовательного процесса посредством размещения информации на информационных стендах и сайте учреждения;
· организация бесперебойной работы сайта учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· разработка и выпуск различных видов информационно-методической продукции, способствующей распространению методических знаний;
· проведение консультативных мероприятий по повышению педагогического мастерства педагогических работников учреждения;
· программно-методическое обеспечение образовательного процесса;
· разработка предложений по повышению эффективности деятельности как учреждения в целом, так и образовательных объединений;
· организация мониторинга эффективности реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;
· использование Интернет – ресурсов при организации образовательной деятельности;
· сотрудничество со СМИ.
Большой популярностью пользуются альтернативные источники информации (на CD-носителях, Internet – ресурсы).

Методическая деятельность представляет собой систему коллективной и

индивидуальной  деятельности  педагогов  учреждения  по  повышению  своей

научно-теоретической
и
методической
подготовки
и
совершенствования

профессионального мастерства.

10.3. Материально-технические условия.

Форма владения зданиями и сооружениями – оперативное управление.

Форма владения земельным участком – постоянное (бессрочное) пользование.

Земельный
участок – 1335, 6 кв.м.
(Договор №47 передачи недвижимого имущества в безвозмездное временное пользование от 30.12.2011г. Сроком  действия  с 01.01.2012г. на неопределенный срок)

Здание – 841 кв.м. (Договор №47 передачи недвижимого имущества в безвозмездное временное пользование от 30.12.2011г. Сроком  действия  с 01.01.2012г. на неопределенный срок).

10.4. Финансово – хозяйственная деятельность.

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным государственным заданием и согласно плану финансово – хозяйственной деятельности на календарный год.

Таким образом, учреждение располагает всеми видами ресурсов для реализации дополнительной образовательной программы.
